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Lille forsidetekst til landing page med link til underside (uændret) 

  

Sådan arbejder vi med ESG i det daglige 

Hos DS ApS handler det ikke kun om at levere solidt arbejde inden for jord, kloak og beton – men også om at 

tage ansvar for den måde, vi driver virksomhed på. 

  

Vi arbejder med ESG, både i vores daglige beslutninger, i vores indkøb og i samarbejdet med leverandører. Vi 

gør det enkelt og praktisk; ESG skal give mening i hverdagen og styrke både samarbejdet, kvaliteten og vores 

ansvar. 

  

Læs hvordan vi arbejder med ESG  

(link til underside) 

 

ESG underside, med ESG menu knap.  

ESG undersiden bør indeholde alt om ESG. 

 

ESG	SIDE	(overblik)	
 

ESG hos DS ApS 

Hos DS ApS arbejder vi med ESG som en del af den måde, vi driver virksomhed på. Ikke fordi vi skal, men fordi 

vi gerne vil tage ansvar for det, vi gør. 

 

Vi arbejder med ESG inden for de tre områder 

 

 Miljø (Environment)  

 Sociale forhold (Social)  

 Ledelse og forretningsetik (Governance)  

 

Vores tilgang er enkel og praksisnær. Det handler om at skabe overblik, tage ansvar og løbende forbedre det, vi 

gør. 

 
 

MILJØ	(E)	(evt. underside)	
	

E - Environment 

Hos DS ApS handler miljøansvar ikke om at gøre alting perfekt – men om at tage stilling og gøre tingene bedre, 

hvor vi kan. 

Vi arbejder i en branche, der påvirker miljøet. Det ændrer vi ikke på fra den ene dag til den anden, men vi kan 

tage ansvar for de valg, vi træffer i planlægning, indkøb og udførelse. 
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Vi vil gerne tage ansvar 

Vi har valgt at arbejde struktureret med miljø gennem en miljøpolitik, konkrete procedurer og en løbende 

vurdering af vores påvirkning. Det giver os et bedre grundlag for at træffe beslutninger og for at forbedre os 

over tid. 

 

Vi har også udarbejdet et CO₂-regnskab gennem Klimakompasset. Det giver os et overblik over vores udledning 

og gør det nemmere at se, hvor vi kan forbedre os. 

 

I praksis betyder det, at vi arbejder med at reducere spild, vælge holdbare løsninger og planlægge vores 

opgaver, så vi bruger færre ressourcer. Samtidig har vi fokus på, hvem vi køber ind fra, og på at skabe overblik 

over vores miljøpåvirkning, så vi kan tage mere ansvarsbevidste valg. 

 

Vi har særligt fokus på 

 At reducere spild og tænke i holdbare løsninger  

 At vælge leverandører med fokus på miljø og ansvarlig produktion  

 At planlægge opgaver, så vi bruger færre ressourcer  

 At skabe overblik over vores miljøpåvirkning 

 

Dennis 

“Vi kommer ikke til at ændre det hele fra den ene dag til den anden, men vi kan tage ansvar for den måde, vi 

arbejder på. Det er det mest ordentlige” 

  

Menneskerettigheder	(S)	

S - Social 

Hos DS ApS handler det sociale ansvar om at arbejde ordentligt sammen med andre, med respekt, klarhed og 
gensidig tillid. Vi tror på stabile relationer og tætte samarbejder med mennesker, der kan deres håndværk, og 
som, ligesom os, ønsker at levere høj kvalitet. 

Vi vil gerne tage ansvar  
Vi arbejder med sociale forhold, fordi det er afgørende for kvaliteten i vores arbejde og styrken i vores 
samarbejder. For os handler det om ordentlighed både i det, vi gør, og i det, vi er en del af. 
 
Vi har særligt fokus på 

 At respektere menneskerettigheder i vores egen praksis og i det, vi køber ind  
 At skabe gennemsigtighed i forsyningskæden  
 At dokumentere og følge op på det, vi gør  
 At sikre sikkerhed og ordentlighed i opgaveløsningen 

 

Ansvarlig	drift	(G)		
 
G – Governance 
Hos DS ApS handler governance om, hvordan vi driver vores forretning. Det handler om at skabe overblik, tage 
ansvar og sikre, at det vi siger, også er det, vi gør. 
 
Vi vil gerne arbejde struktureret 
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Vi har valgt at arbejde struktureret med ESG, fordi det giver os et bedre grundlag for at træffe beslutninger og 
udvikle vores virksomhed. 
 
Det betyder, at vi har sat rammer for vores arbejde, blandt andet gennem 

 En politik for menneskerettigheder  
 En miljøpolitik og tilhørende procedurer  
 Social og miljømæssig due diligence  
 Dokumentation og løbende opfølgning 

 
Vi følger op og udvikler os løbende 
Vi samler op på vores arbejde én gang om året, hvor vi gennemgår vores målsætninger, handleplaner og 
erfaringer fra året der er gået. 
 
Her vurderer vi, hvad der fungerer, hvad der skal justeres, og hvor vi skal sætte ind fremadrettet for fortsat at 
arbejde systematisk med vores ESG. 
 
 
 
DS ApS - ESG i praksis 

Område Fokus Hvad vi gør i praksis Hvordan vi følger op 

Materialer 

Begrænse spild og 

vælge holdbare 

løsninger 

Vi prioriterer kvalitet og løsninger 

med lang levetid 

Vi evaluerer 

materialevalg efter 

opgaver 

Indkøb og 

leverandører 

Sikre ansvarlighed i 

det, vi køber ind 

Vi vælger leverandører med fokus 

på miljø, gennemsigtighed og 

menneskerettigheder 

Vi opdaterer 

leverandøroversigt 

løbende og foretager 

årlig vurdering 

Planlægning 
Reducere 

ressourceforbrug 

Vi planlægger opgaver for at 

undgå unødvendig kørsel og spild 
Vi justerer efter erfaring 

Samarbejde 

Skabe stabile og 

tillidsfulde 

samarbejder 

Vi arbejder med faste folk og 

starter altid med klare aftaler og 

forventningsafstemning 

Vi tager dialogen, når 

noget skal justeres, 

løbende 

Sikkerhed 

Undgå arbejdsulykker 

og sikre ansvarlighed 

på pladsen 

Vi forventer, at alle overholder 

sikkerhedsstandarder og melder 

risici eller hændelser 

Hændelser registreres og 

bruges til at forbedre 

arbejdsgange 

Dokumentation og 

gennemsigtighed 

Skabe overblik og 

kunne stå på mål for 

vores valg 

Vi arbejder med politik, 

procedurer, CO₂-regnskab og 

vurderinger, der giver os overblik 

over vores påvirkning 

Vi gennemgår og 

opdaterer mindst én 

gang årligt og følger op 

på ESG-møder 

 

 

 

Kontakt os for leverandørliste eller anden dokumentation.  


